
Какой контролирующий (надзорный) орган может назначить 

внеплановую проверку  соблюдения законодательства об оплате 

труда? 

 

Контролирующие (надзорные) органы  в соответствии с  Указом № 

510, в том числе облисполком, городские и районные исполнительные 

комитеты, их структурные подразделения, местные администрации имеют 

одинаковые полномочия в сфере контроля за соблюдением 

законодательства об оплате труда (статьи 41 и 45 Закона Республики 

Беларусь от 4 января 2010 г. № 108-З ”О местном управлении и 

самоуправлении в Республике Беларусь“). 

В соответствии с пунктом 12 Указа № 510 и пунктом 25 Перечня, 

исполкомы областного, базового уровня, местные администрации могут 

назначать внеплановые проверки соблюдения законодательства об оплате 

труда с учетом установленных  указом норм, запретов и ограничений.   
 


