Информация о работе комитета по труду, занятости и 

социальной защите Витебского облисполкома 

в 2015 году и задачах на 2016 год

Занятость населения 

Уровень безработицы на 01.01.2016 составил 1,1 процента к численности экономически активного населения при прогнозе на конец 2015 года – 1,6 процента.

Обеспечена реализация мероприятий Государственной программы содействия занятости населения Республики Беларусь на 2015 год:

трудоустроено на постоянную работу 23574 человека, из них 15928 безработных;

организовано обучение 1427 граждан;

на новое место жительства и работы переселено 55 семей безработных;

организованы оплачиваемые общественные работы для 8057 человек;

обеспечена временная занятость 3746 человек из числа учащейся молодежи.

На 1 января 2016 г. на учете в службе занятости состояло 5910 безработных. Число вакансий, заявленных нанимателями, составило 2449.

Основные задачи по обеспечению занятости в 2016 году: 

повышение эффективности использования трудовых ресурсов и конкурентоспособности рабочей силы на рынке труда; 

стимулирование экономической активности населения; 

интеграция в трудовую сферу целевых групп населения, нуждающихся в социальной поддержке;

содействие занятости высвобождаемых работников в условиях оптимизации штатной численности организаций.

Заработная плата

Номинальная начисленная среднемесячная заработная плата в январе-декабре 2015 г. в среднем по области составила 5826,2 тыс. рублей, в том числе в декабре – 6212,6 тыс. рублей (увеличилась по сравнению с уровнем 2014 года на 8,1 и 5,7 процента соответственно).

Выполнение организациями коммунальной формы собственности мероприятий, запланированных областной Программой по разработке новых и совершенствованию действующих норм и нормативов для нормирования труда на 2013-2017 гг., позволило в 2015 году пересмотреть 1456 применяемых норм и нормативов, снизить трудоемкость на          64,61 тыс. чел/час., сэкономить 853,8 млн. рублей. 


На 1 января 2016 г. гибкие системы оплаты труда применяют 1072 организации. Во всех организациях коммунальной формы собственности внедрены гибкие системы оплаты труда. 
В 2016 году продолжится работа по обеспечению сбалансированного роста заработной платы в увязке с ростом производительности труда, дальнейшему внедрению гибких систем оплаты труда, направленных на повышение материальной заинтересованности работников в эффективной работе организаций.

Охрана труда  и условия труда

Перевыполнены 7 параметров и выполнены все мероприятия целевой Программы по улучшению условий и охраны труда Витебской области на 2011-2015 годы.

Продолжена работа по формированию и актуализации единого банка данных результатов аттестации рабочих мест по условиям труда. Рассмотрены электронные документы по 867 аттестациям, проведенным организациями области. Принято и загружено в  республиканский  банк данных 509  аттестаций.
Ежегодно на осуществление мероприятий по техническому перевооружению и модернизации производств расходуются  значительные средства, в 2015 году  израсходовано 1,3 триллиона рублей.

За 2011 – 2015 годы  системы управления охраной труда в соответствии с требованиями стандарта СТБ 18001 внедрены                                                  в 3189 организациях коммунальной и частной форм собственности численностью от 16 человек и более, в том числе в 2015 году –                             782 организациях, что составляет 100 процентов от количества организаций состоящих на контроле. 


Принятые меры позволили улучшить условия труда почти                        на 4593 рабочих местах, снизить численность работников, пользующихся правом на компенсации за работу с вредными и опасными условиями труда.


Постоянная работа по улучшению условий труда дает свои результаты – в Витебской области показатель профессиональной заболеваемости является устойчиво низким на протяжении ряда лет. В 2015 году было зарегистрирован 1 случай профессиональной заболеваемости.


В области внедрена практика проведения Месячников и Дней безопасности и охраны труда. В 2015 году проведено 4 Месячника, организовано 2788 Дней охраны труда и 581 семинар, в которых приняло участие около 16 тысяч работников. 


Проводимая работа позволила в целом по области за 2015 год снизить уровень производственного травматизма на 6,9 процента к уровню 2014 года, со смертельным исходом – на 13,6 процента.

Основные задачи на 2016 год:

уменьшить количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда;

снизить производственный травматизм и профессиональную заболеваемость.

Пенсионное обеспечение

На 1 января 2016 г. на учете в органах по труду, занятости и социальной защите Витебской области состоит 370,5 тыс. получателей пенсий и пособий, из них 348,7 тыс. пенсионеров (в 2014 – 347,0 тыс.чел.). Тенденция увеличения общей доли получателей пенсий в структуре населения области продолжает сохраняться.

В установленные сроки производились назначение, перерасчет и выплата пенсий. За 2015 год назначено более 17,5 тыс. новых пенсий.

Согласно Программе социально-экономического развития Республики Беларусь на 2011–2015 годы главными целями политики доходов являются рост реального уровня всех видов денежных доходов населения и обеспечение эффективной поддержки социально уязвимых категорий граждан. 

В целях поддержания уровня доходов пенсионеров в течение       2015 года по решению Главы государства с сентября пересчитывались размеры трудовых пенсий. В связи с ростом бюджета прожиточного минимума трижды (с 1 февраля, 1 мая и 1 августа) повышались размеры минимальных трудовых и социальных пенсий, надбавок и повышений к пенсиям.

Среднемесячный размер пенсии по возрасту за 2015 год в Витебской области составил 2488,9 тыс. руб. и в сравнении с аналогичным периодом 2014 года (2393,0 тыс. руб.) увеличился на 4,0 процента.

Расходы на выплату пенсий, пособий и компенсаций за 2015 год составили 11,9 трлн. рублей, что на 13,3 процента больше, чем за 2014 год (10,5 трлн. рублей).

Выплата пенсий и пособий осуществляется 183,0 тыс. получателям через учреждения банков, из них на карт-счета – 130,9 тыс. получателям. Доля получателей пенсий и пособий через карт-счета в банковских учреждениях ежегодно растет и в сравнении с 2014 годом (107,5 тыс. получателей) возросла на 21,7 процента. 

В области пенсионного обеспечения основными задачами являются своевременность назначений, перерасчетов и выплаты пенсий.

Социальное обслуживание и социальная поддержка населения

На 01.01.2016 в Витебской области проживает                                364,0 тыс. пенсионеров, из них 284,3 тыс. граждан пожилого возраста (от 60 лет и старше), что составляет 23,8 процента от численности населения области (всего населения – 1 194,8 тысяч человек).

	Пожилые граждане, состоящие на учете в органах по труду и социальной защите, из них
	Количество (тыс.чел.)тыс.чел

	Одинокие
	20,3

	Одиноко проживающие
	108,3

	Ветераны ВОВ
	2,1

	Ветераны боевых действий на территории других государств
	4,4


	Бывшие узники мест принудительного содержания
	5,5

	инвалиды
	57,1


Социальные услуги на дому нетрудоспособным гражданам оказывают 25 территориальных центров социального обслуживания населения (далее – ТЦСОН), в которых функционирует 183 отделения      (24 открыты в 2015 году). 

В 16 районах области функционируют:

21 отделение круглосуточного пребывания (далее – ОКП) для граждан пожилого возраста и инвалидов на 674 места, где социальную помощь в 2015 году получили 822 человека;

28 отделений дневного пребывания для пожилых граждан, 14 из которых открыты в 2015 году. 

По количеству отделений Витебская область занимает первое место в республике. 

Численность граждан, обслуживаемых отделениями социальной помощи на дому, увеличилась на 283 человека и составила 102 процента к уровню прошлого года (на 01.01.2016 − 14 888 человек). Это второй показатель в республике после Минской области. 
Сведения о численности граждан, обслуживаемых на дому на 01.01.2016

	
	Численность граждан, человек
	Изменение к численности на 01.01.2015, % 

	Республика Беларусь 
	88 367
	99,7

	Области:
	
	

	Брестская 
	10 255
	102,0

	Витебская 
	14 888
	101,9

	Гомельская 
	13 647
	100,3

	Гродненская 
	13 019
	99,9

	Минская 
	21718
	95,0

	Могилевская 
	11 724
	101,8

	г. Минск
	3116
	105,0



Во всех населенных пунктах, включая самые отдаленные и малонаселенные, проведены обследования условий жизни ветеранов (далее – ВОВ), лиц, пострадавших от последствий войн, одиноких граждан, инвалидов I и II группы. 

Разработаны и утверждены мероприятия по выполнению просьб и заявок граждан. От указанных категорий граждан на оказание различных видов социальной помощи поступило 85124 заявки, из которых:


удовлетворено – 129413 заявок из 129418 поступивших;                


материальная помощь в сумме 5,9 млрд. рублей из средств Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь оказана 13,0 тыс. нетрудоспособным гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. 

Разовые социально-бытовые услуги

В 2015 году оказано населению 245,8 тыс. разовых социальных услуг (121,2 %т к уровню 2014 года), от платных услуг поступило               30,9 млрд. рублей ( 115,3 %). 

Обеспечена доступность социального обслуживания в малонаселенных и отдаленных пунктах Витебской области. Постоянное увеличение количества обслуживаемых, услуг требует использования современных транспортных средств – для обеспечения соцработников мобильным средством передвижения. Для этой цели ТЦСОН приобретено 14 скутеров.   

Социальный заказ

В 6 районах области (Лиозненский, Оршанский, Полоцкий, Сенненский, Чашникский районы) и г.Новополоцке внедрен государственный социальный заказ. 139 граждан из числа инвалидов I и II  групп, утративших способность к самообслуживанию и передвижению, получают медико-социальные услуги на дому (в 2014 – 114). 

Привлечение инвестиций 

Продолжается работа по привлечению инвестиций в сферу социального обслуживания. Примером тому служит проект с привлечением 300,0 тыс. евро через МБОО ”Эко-Строитель“ (Германия)  для строительства отделения дневного пребывания для инвалидов  и  производственно-трудовых мастерских ТЦСОН Лепельского района.

Сумма привлеченных денежных средств при содействии попечительских советов ТЦСОН составила 2,1 млрд. рублей, что практически в 2 раза больше, чем за 2014 год (1,1 млрд. рублей), поступление средств в рамках реализации социальных проектов –        около 1,0 млрд. рублей, иностранной безвозмездной помощи привлечено на сумму 2,1 млрд. рублей (69,0 тыс. евро). 

Стационарные социальные учреждения

В области функционируют 15 домов-интернатов, в которых проживает свыше 3,5 тыс. человек. За счет переоборудования  (перепрофилирования) помещений в дополнительно создано 33 койко-места (в 2014 году – 33). Ликвидирована очередность заселения в дома-интернаты.
В 2015 году на содержание домов-интернатов направлено            213,4 млрд. рублей (в 5 раз превышает расходы 2010 года). На укрепление материально-технической базы домов-интернатов использовано             10,1 млрд.рублей, получено 6,8 млрд. рублей от внебюджетной деятельности (рост в 1,1 раза), перечислено в бюджет  5,2 млрд. рублей компенсаций затрат государства по платному проживанию граждан в домах-интернатах.

Завершены работы по реконструкции столовой в Яковлевичском специальном доме-интернате, строительству станции обезжелезивания с сетями водопровода в Селютском доме-интернате, тепловой реабилитации стен блока № 2 в Бабиничском доме-интернате. Всего в рамках мероприятий Комплексной программы развития социального обслуживания населения на 2011-2015 годы выполнены работы по капитальному ремонту, реконструкции и модернизации 20 объектов учреждений социального обслуживания со сдачей их в эксплуатацию.   

Мероприятия Программы энергосбережения выполнены в полном объеме. 

Справочно: (составил ”минус“ 6,2 процента, при задании Витебского облисполкома – ”минус“ 4, задании  Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь – ”минус“ 2). В домах-интернатах снижено потребление топливно-энергетических ресурсов  на 13 % по сравнению с уровнем 2014 года. 

На реализацию мероприятий Комплексной программы развития социального обслуживания привлечено 3,3 млрд. рублей республиканского бюджета,  спонсорских и внебюджетных средств, в том числе на совершенствование технологий по реабилитации граждан  более 1,6 млрд. рублей. Приобретено современное медицинское и кухонное                     оборудование, грузопассажирский автомобиль, средства реабилитации для проживающих. 

В штатные расписания домов-интернатов введено более 100 ставок специалистов по реабилитации. Организована работа диагностических лабораторий в 4-х домах-интернатах (ежегодная экономия средств составила 40,0 млн. рублей), физиотерапевтических кабинетов – в 8 домах-интернатах, активно внедряются методы немедикаментозной терапии, оборудованы блоки релаксации и активизирующей терапии.

Во всех домах-интернатах:

оборудованы кабинеты ЛФК;

отработана система адаптивной физической рекреации с проживающими;

организовано сопровождение реабилитационного процесса внештатным реабилитологом г. Витебска, научно-методическое сопровождение;

создана терапевтическая среда на территории домов-интернатов.       

Внедрены новые формы проживания: краткосрочное проживание                (33 чел.), ”социальная передышка“ (14), сопровождаемое проживание (626). В 9 домах-интернатах подписаны совместные проекты с МОО ”Голос сердца“ (Германия) по созданию образовательного пространства для людей с интеллектуальным недугом.     

Проведенная работа позволила реализовать в каждом доме-интернате  I этап создания модели реабилитационного пространства, что обеспечило продолжительность жизни проживающих в домах-интернатах общего типа 80 лет (рост по сравнению с 2014 годом на 2 года),  в психоневрологических -71,5 лет (увеличить на 1 год), восстановить в дееспособности 2 проживающих, вывести под опеку 14 чел
