О работе государственной экспертизы условий труда в 2015 году и основных направлениях на 2016 год
Государственной экспертизой  условий труда комитета осуществляется контроль за соблюдением прав работников на предоставление компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. 

С этой целью в прошедшем году проведена экспертиза (изучены материалы аттестации и другие документы) и подготовлены заключения по 122 рабочим местам организаций области, в результате подтверждены права работников на оплату труда в повышенном размере, дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, досрочное пенсионное обеспечение.  

Проведена экспертиза, подготовлены заключения и восстановлены законные права 51 работников на льготное пенсионное обеспечение за работу с особыми условиями труда, в тех случаях, когда нанимателем не была проведена аттестация рабочих мест по условиям труда.

В 2015 году в республике закончена работа по формированию единого банка данных результатов аттестации рабочих мест (внедрена система мониторинга условий труда на производстве). 

         Банк данных позволяет обеспечить долговременное хранение результатов аттестации, оптимизировать порядок проведения мониторинга на рабочих местах, усилить контроль и надзор за правильностью проведения аттестации и обоснованностью предоставления компенсаций работникам за работу с вредными и  опасными условиями труда.  

В организациях области внедрено программное обеспечение, позволяющее формировать пакет документов по аттестации рабочих мест в электронном виде и представлять в органы государственной экспертизы условий труда.

 Наличие системы мониторинга и электронного банка данных позволяет оперативно получать информацию об оценке условий труда на конкретном рабочем месте и установленных по результатам аттестации компенсациях для работников, позволяет проверить правильность оценки условий труда на рабочих местах, обоснованность предоставления компенсаций за работу с вредными и опасными условиями труда, а также оценить эффективность запланированных на предприятии мероприятий по улучшению условий труда.

К 2016 году в электронном виде рассмотрено более 3 600 аттестаций, проведенных в организациях области, при этом 30% представленных документов по аттестации было возвращено на доработку. 

С целью недопущения нанимателями фактов нарушений законодательства о труде, предупреждения обращений граждан в комитет большое внимание уделяется разъяснительной работе, оказанию консультативной и методической помощи, обучению специалистов организаций области по вопросам аттестации рабочих мест.  
В 2015 году работниками госэкспертизы проведено 34 лекции и выступления на различных семинарах, курсах повышения квалификации, на личном приеме консультацию получили 205 человек.

          В 2016 году государственной экспертизой условий труда комитета будет продолжена работа по контролю за качеством проведения работодателями аттестации рабочих мест по условиям труда и обоснованностью предоставления компенсаций работникам по ее результатам, правильностью применения списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на пенсию за работу с особыми условиями труда и перечня текстильных производств, будут осуществляться надзорные проверки и мониторинги организаций области в сфере соблюдения законодательства о труде и пенсионном обеспечении по вопросам предоставления компенсаций работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

         Особое внимание будет уделено выполнению требований постановления Совета Министров Республики Беларусь от 22 февраля 2008 г. № 253 ”Об аттестации рабочих мест по условиям труда“ (с изменениями и дополнениями, внесенными  постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 11 января 2014 г. № 15)  в части представления в органы государственной экспертизы условий труда документов по аттестации рабочих мест по условиям труда в электронном виде до 1 января 2017 г. – документов  по  аттестации, действующей  на 1 января 2009 г.   


Документы должны быть представлены в порядке, определенном постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 14.01.2014 № 4. 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
14 января 2014 г. № 4
О предоставлении нанимателями документов по аттестации рабочих мест по условиям труда в электронном виде

На основании пункта 31 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 22 февраля 2008 г. № 253 «Об аттестации рабочих мест по условиям труда» Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить, что:

1.1. по аттестации рабочих мест по условиям труда (далее - аттестация), действующей по состоянию на 1 января 2009 г. и проведенной организациями и индивидуальными предпринимателями в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 22 февраля 2008 г. № 253 «Об аттестации рабочих мест по условиям труда» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2008 г., № 54, 5/26866), в управления (отделы) государственной экспертизы условий труда комитетов по труду, занятости и социальной защите областных и Минского городского исполнительных комитетов (далее - органы государственной экспертизы условий труда) нанимателями предоставляются в электронном виде следующие документы:

1.1.1. карты аттестации рабочих мест по условиям труда по рабочим местам работников, профессии (должности) которых предусмотрены:

Списком производств, работ, профессий, должностей и показателей на подземных работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда, и Списком производств, работ, профессий, должностей и показателей на работах с вредными и тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда, утвержденными постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25 мая 2005 г. № 536 «О списках производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2005 г., № 87, 5/16012);

перечнем текстильных производств и профессий для целей профессионального пенсионного страхования работниц текстильного производства, занятых на станках и машинах, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 9 октября 2008 г. № 1490 «О некоторых вопросах профессионального пенсионного страхования» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2008 г., № 249, 5/28508);

1.1.2. перечень рабочих мест по профессиям и должностям, на которых работающим по результатам аттестации подтверждены особые условия труда, соответствующие требованиям списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда;

1.1.3. перечень рабочих мест работниц текстильных профессий для целей профессионального пенсионного страхования;

1.1.4. приказ нанимателя об утверждении результатов аттестации;

1.2. по аттестации, действующей по состоянию на 1 января 2014 г. и проведенной организациями и индивидуальными предпринимателями в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, в органы государственной экспертизы условий труда нанимателями предоставляются в электронном виде следующие документы:

1.2.1. карты аттестации рабочих мест по условиям труда;

1.2.2. перечень рабочих мест по профессиям и должностям, на которых работающим по результатам аттестации подтверждены особые условия труда, соответствующие требованиям списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда;

1.2.3. перечень рабочих мест работниц текстильных профессий для целей профессионального пенсионного страхования;

1.2.4. перечень рабочих мест по профессиям и должностям, на которых работающим по результатам аттестации подтверждено право на дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

1.2.5. перечень рабочих мест по профессиям и должностям, на которых работающим по результатам аттестации подтверждены вредные и (или) опасные условия труда, соответствующие требованиям списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

1.2.6. перечень рабочих мест по профессиям и должностям, на которых работающим по результатам аттестации подтверждено право на доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

1.2.7. план мероприятий по улучшению условий труда;

1.2.8. приказ нанимателя об утверждении результатов аттестации;

1.3. документы по аттестации, представляемые нанимателями в виде электронных документов, должны:

быть подписаны электронной цифровой подписью и соответствовать требованиям Закона Республики Беларусь от 28 декабря 2009 года «Об электронном документе и электронной цифровой подписи» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2010 г., № 15, 2/1665);

содержать сведения и реквизиты, предусмотренные Инструкцией по оценке условий труда при аттестации рабочих мест по условиям труда и предоставлению компенсаций по ее результатам, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 22 февраля 2008 г. № 35 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2008 г., № 66, 8/18326), за исключением печатей, штампов и подписей уполномоченных лиц.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
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